
                       

令和 6 年度 牛久市シルバー人材センター事業計画 
 

Ⅰ 事業運営の基本方針 

 

近年、人口構造等が大きく変化し、人口減少や少子高齢化の問題点として労働人口が減少

していくことが危惧されております。国においては、こうした環境の変化に合わせて、生涯

現役で活躍できる働き方が検討されており、シルバー人材センターも機能の強化が求められ

ております。 

高年齢者雇用安定法が改正され、社会全体の定年が徐々に引き上げられることが予想され

ている中、当センターにおいても新規入会会員数の減少や入会時年齢の高齢化として現れ、

現会員の平均年齢は 75.1 歳(令和 6 年 2 月 29 日現在)となっております。今後は会員の高齢

化に対するサポート事業を行いながら広報活動を強化し会員増につなげてまいります。 

令和 6 年度の事業計画については引き続き会員の拡大や受注の確保に注力し内部経費の見

直しや削減の努力を続け、安定した事業運営を図ると共に、会員がいつまでも健康で生きが

いを持ち地域に貢献できる環境づくりを目指してまいります。 

 

 1.会員の拡大 

 2.高齢会員に向けた就業の開拓と就業内容の変革 

 3.センター事業の普及啓発 

 4.安全就業及び適正就業の推進 

5.安定的な事業運営と新法対応 

 

1.会員の拡大 

 (1)利用可能な媒体を利用して、積極的な会員募集を行い会員の拡大を図る。 

①行政施設各窓口にチラシを配置。 

   ②牛久市への協力を仰ぎ市報「広報うしく」に掲載を依頼。 

   ③センターホームページ「入会をお考えの方へ」欄の編集を検討し入会促進に 

努める。  

(2)入会を検討している市民に向け出張説明会を開催する。 

 (3)女性会員の入会を促進するとともに、女性ならではの就業分野開拓を目指す。 

 (4)入会後の会員を対象に「はじめて講習会」を実施し、シルバー人材センター事業や 

就業マナーを説明し会員のスキルアップを図る。 

 

 

 

 



 

2.就業の開拓と就業内容の変革 

 (1)就業機会の拡大を図るため、受注内容の紹介を会報「シルバーだよりうしく」に掲載し会員

に対し情報提供を行う。 

  (2)未就業会員を対象に就業相談会を実施する。 

 (3)新規事業の開拓に加え、既存の就業先へも更なる就業の開拓を提案する。 

  (4)既存会員の高齢化に対応した就業先の開拓や就業調整を検討実施する。 

 (5)就業先のワークシェアリングの検討と発注者への協力説明を行う。 

 

3.センター事業の普及啓発 

 (1)広報委員会による会報「シルバーだよりうしく」を年２回発行する。 

 (2)インスタグラムやエックスを使用した情報公開を検討する。 

(3)センターの魅力を積極的に発信するため、ホームページの充実を図り、迅速な情報提供に 

努める。 

 (4)市主催のイベントに参加してシルバー人材センターの認知度向上を図る。 

  (5)広報委員会と協力し、市報「広報うしく」掲載の会員募集記事の充実を図る。 

 

4.安全就業及び適正就業の推進 

(1)各就業分野の就業会員にも協力を仰ぎ安全委員会と共に就業現場の安全パトロールを実施 

し安全就業と事故ゼロを目指す。 

(2)事故発生時には事故内容等を関係会員より詳細に事故報告書により聴取し、同じ就業に従事

している会員に対し情報公開及び注意喚起を行い再発防止を図り安全就業の徹底に努める。 

(3)「適正就業ガイドライン」に即した事業運営を進める。 

(4)自らの健康管理や健康維持促進を図るため、特定健康診断等の受診を推奨する。 

(5)近年増発する地域犯罪から会員の生活を守るべく最新の防犯対策等の情報提供に努める。 

 

5.安定的な事業運営 

 (1)公益社団法人として関係法令を遵守し来るフリーランス新法の対応準備を行う。 

 (2)効率的で効果的な運営を進め経費削減を行い安定的な事業運営に努める。 

 (3)地域のニーズを踏まえながら請負事業の拡大を目指し、会員の就業希望・ニーズをとらえた就

業を提供する。 

 (4)就業にともなう各種相談の機会の充実を図る。 

 (5)デジタル推進を活用しスピーディーな会員対応を目指す。 

 

 

 



 

Ⅱ各委員会活動計画 

 

総務委員会 

1.就業につながる研修及び技能講習の実施検討 

2.地域社会に対する奉仕と貢献(ボランティア活動の見直し) 

3.会員同士のつながりの強化と健康就業の推進(親睦会の検討) 

   4.規程集の見直し 

   5.近隣シルバー理事会との意見交換 

 

安全委員会 

  1.就業現場安全パトロールの実施 

2.全シ協実施の 7月「安全･適正就業強化月間」を会報「シルバーだよりうしく」に掲載 

   3.茨城県シルバー人材センター連合会主催の安全･適正就業大会に出席 

4.交通安全講習会の実施検討(会員自家用自動車任意保険の確認)  

5.安全就業スローガンを募集し、会員の作品をホームページに掲載 

6.会報「シルバーだよりうしく」に「安全委員会だより」を掲載  

 

事業委員会 

1.会員の増員の拡充 

(1)  市報「広報うしく」へ「会員募集」広告の掲載 

(2)  市のイベント等の参加「会員募集チラシ」配布実施 

(3)  出張会員入会説明会の実施 

(4)  健康講座の開催 

2.独自事業の拡充 

（1）独自事業の損益の把握と対策の実施 

(2) 他センターの独自事業の視察研修 

 

広報委員会 

1.会報「シルバーだよりうしく」を充実し年 2回発行 

2.ホームページの掲載内容の一部変更と閲覧の拡張 

      3.ホームページを活用し各委員会の活動報告の掲載 

   4.会員スマホシステムを活用した情報提供の充実 

 

 

 

 

 

 

 

 


