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2019年度事業活動のスタートにあたって 

 
理事長 根岸 幹和 

 

東京オリンピック開催のためのインフラ整備や世界各地域で巻き起こる政治・経済・貿易

摩擦の激化という好・悪材料あざなえる縄のような状況の中で、国は高齢者福祉対策にどの

ように対処していくのでしょうか、またこの重要な対策の一端を担うシルバー人材センター

という組織をどのように位置づけていこうとしているのでしょうか、その方向が大きく問わ

れている現状です。 

シルバー人材センターの会員減少の傾向は著しく、これに対する対策が全国各地のシルバ

ー人材センターで最大の課題となっています。茨城県シルバー人材センター連合会発行（県ｼ

連）の事業運営報告のデータに基づいても 10 月末現在の会員数は前年同月比で－418 人、率

で－2.4％とかなりの減少傾向を示しており、看過できない喫緊課題となっています。前年度

初頭に、全国シルバー人材センター事業協会の第 2 次 100 万人達成計画を受けて、県ｼ連は

2018 年度から 2024 年までの県下、各シルバー人材センターの目標会員数の算定を行い、そ

の目標値を指示してきました。その明細によると牛久市の目標会員数は、2018 年度以降 2024

年度までの期間を通して 486 名、504 名、523 名、553 名、585 名、618 名、653 名となって

います。数字の是非論はひとまずおき、一応、この数字を基にし、牛久市シルバー人材セン

ターは将来も地域社会から期待される高齢者生きがいづくりの場としての組織構築に向けて、

中長期６カ年計画の策定に取り組みます。 

 シルバー人材センターは高齢者に就業機会を提供することを事業としていますが、その目

的は高齢者の社会参加と地域貢献を推し進め、地域を活性化することにあります。高齢者に

いきいきと社会参加してもらうためにも「高齢者のニーズの変化に対応した就業機会の提供」

が求められており、一方就業開拓や就業機会の創出の面では「地域が求めるニーズにマッチ

し、且つ高齢者の就業ニーズにマッチする新たな分野」への開拓が必要となってきます。特

に近年の企業退職者には事務的な仕事を希望する人も多く、従来の請負型の就労だけでなく

派遣による就労を活用し、発注者の指揮命令が必要な事務的な就業機会を失わないようにし

ていくことが重要であります。また運営を効率的かつ有効に機能させていくための組織体制、 

人事制度、職業意識、勤労意欲などに関するマネジメントも重要な課題となってきます。 

以上のことを勘案して、牛久市シルバー人材センターは将来を見据えた長期事業計画の策定

に着手しました。「就業機会の確保と同時に高齢者に優しい居場所を考慮した環境づくりを目

指す」という基本方針により、牛久市シルバー人材センター理事会は総力を上げてこれを推

し進めていく所存です。 

 
平成 31 年 3 月 1 日 発行 

牛久市シルバー人材センター広報委員会 

     牛久市女化町 859-3 

     電話 029-871-1468 

      e-mail usiku@sjc.ne.jp 

会員数 479名 （男 390名 女 89名）1月末現在 

71号 

ホームページ：牛久市シルバー人材センター：URL  http://www/ushiku-sc/or.jp/ 

mailto:usiku@sjc.ne.jp
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     腕時計と磁石のおはなし 

 

クォーツ時計 

会員番号 1389 新関 勝 

 

あれっ‼ 確かに今朝家を出る時には時刻があっていたはずなのに… 職場で時計を見た

ら遅れている？？ と 言うような経験をした事はありませんか。 

腕時計には、針で時刻を表示する時計と、数字で時刻を表示する時計があります。数字で時

刻を表示する時計にはほとんど磁気の影響はありませんが、磁気と関係が深いのは針で時刻

を表示する時計です。それは、電池を動力としているクォーツ時計とゼンマイを動力として

いる機械時計があります。数が多く出回っているのは、時間の正確さと利便性からクォーツ

時計です。クォーツ時計の機械には、ボールペンの先位の小さな「永久磁石」が組み込まれ

ています。電気の流れでクォーツ（水晶）の振動を基にして「永久磁石」が回転し、時を刻

んでいます。その「永久磁石」が外部から磁気の影響を受けると時間が遅れてしまうことに

なるのです。（希に進むこともあります） 

 では、今まで正確だった時計がなぜ急に遅れてしまったのか？買ったばっかりなのに・・・

この時計は不良品だ・・・と言う人もいらっしゃると思います。 

 私たちが生活している中で磁気製品はどこにでも沢山あります。例えば冷蔵庫、キャビネ

ットのドアー、ハンドバックの留め金部分、玩具のモーター、電気毛布、スピーカー、ホワ

イトボード用のマグネット、磁気ネックレス、健康器具等々。これらに使用している磁気部

品が時計に密着すると、小さな「永久磁石」が引き寄せられるような状態になって回転を止

められてしまいます。（時計が小さく、薄い方がより影響があります）磁気製品から離せば「永

久磁石」が再び回転します。つまり「永久磁石」が止まっていた時間だけ遅れて、そのあと

は機械の歯車などに磁気が帯びたとしても正常に時を刻みますので時刻を合わせて使用出来

ます。例外として、電柱のトランスのような強力な磁力を受けた場合や、鉄製の針に磁気が

帯びた場合は、脱磁（磁気を抜く）が必要になります。 

 生活環境の中で気が付かずに磁気を利用している製品と腕時計が密着することは考えられ

ます。例えば、時計を内側に付けて膝に乗せたハンドバックを抱えた時、ドアーのマグネッ

ト部分にふれた時など。製品から 5～6㎝離せばほとんど影響がなくなります。方位計に時計

を 1㎝位まで近づけてみて方位計の針が大きく振れるようでしたら磁気が帯びていると考え

られます。試してみてください。外部の磁気から機械を守るようにしている時計も多くあり

ます。機械時計については、次の機会に記述したいと思います。 
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安全委員会 

事業委員会 

専門委員会活動報告 
 
 

理事会審議事項報告 

広報委員会 

総務委員会 
 

1、平成 30 年第 3 回理事会が開催（平成 30 年 10 月 24 日）され、下記の議事審議・承認される

とともに定例報告がされました。 

【報告事項】➀代表役員半期活動報告 ②公益社団法人石岡地方広域シルバー人材センター研修

視察報告 ➂シルバー会員100万人達成の件 ④適正就業の件 ⑤各委員会報告 

⑥事務局報告（事業経過報告、会員状況、就業先状況） 

2、平成 30 年第 4 回理事会が開催（平成 30 年 12 月 21 日）され、下記の議事審議・承認される

とともに定例報告がされました。 

【報告事項】➀適正就業について ②各委員会報告 ➂事務局報告（事業経過報告、会員状況、

就業先状況） 

1、「会員の手引き」の見直し整備に着手、継続して見直しを進めています。 

2、委員会活動の更なる拡充を図る目的で石岡地方広域シルバー人材センター視察研修を実施し 

ました。 

3、健康診断の受診の勧め及びボランティア活動参加案内のチラシを作成し会員へ配布しました。 

4、新入会員研修のテキスト及びプレゼンテーションの見直しをしました。 

1、2月 21日（木）牛久市総合福祉センター会議室において、牛久市交通防災課、交通安全強化員
(3 名)を講師に招き自転車安全講習を実施しました。 

2、 就業現場安全パトロールの実施 

3 月 14 日（木）理事長・副理事長・常務理事・総務・安全委員で、剪定作業現場他を安全パト
ロールし、事故防止・安全作業をお願いする予定です。 

 

1、 シルバー会員募集のための PR ビデオを作成しました。 

2、 会員募集チラシを更新しました。 

3、 シルバーだよりは寄稿減少のため年 3 回の発行にします。（3 月、7 月、11 月） 

 

1、会員募集の取り組み ①会員募集チラシを必要各施設に設置しました。 ②牛久駅とひたち野
うしく駅前に配布しました。（10 月 24 日 1,000 部） ③会員募集を広報誌（10 月 1 日号）
に掲載しました。 

2、独自事業拡充 ①売店収益について担当者と情報交換をしました。 ②カッパ箸づくりを行い
ました。（10 月 3 日 参加 8 名）今後の新入会説明研修会時に配布することを検討します。 
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30年度 安全就業・事故０をめざして 

 

 

常日頃より安全就業の取り組みに、ご協力ありがとうございます。平成 30 年度傷害事故、

発生状況を報告します。 

 

牛久市シルバー人材センター事故報告 

（平成 30年 4月 1日～平成 31年１月末現在） 

 

      
               

 
 
 
 

   

 

 

ヒューマンエラーとは文字通り、人間による失敗やミスが原因で起る 

もので、さまざま事故の原因となっています。 

多くの場合「行うべき作業を適切に行わないこと・すべきでない行為をした」がヒューマン

エラーが発生する原因となっています。 

 

   ○ヒューマンエラーが発生してしまう「芽」をあらかじめ摘む。 

 ○ヒューマンエラーの発生を迅速に検知する。 

  ○ヒューマンエラーによる事故が発生したら、迅速に対応する。といった 

    「ヒューマンエラーの発生を想定した対策」を講じることこそが重要です。 

 

 仕事の内容 事 故 の 状 況 
事故の程度 性別 

通院 入院 死亡 男 女 

６

月 
剪定作業 

 傾斜地の刈込作業中、傾斜地に立てかけた脚立より足

を踏み外し、墜落し左側胸部を打ち左額を裂傷した。 

胸部に痛みもあり、救急車で病院へ、左あばら骨 4本骨

折、肺に傷が付き全治 3か月と診断。 

― ○ ― ○ ― 

８

月 
剪定作業 

 作業中蜂の巣に気付かず、あしなが蜂に左手人差し指

と右手人差し指の２ケ所を刺され、直ちに病院で治療を

受けた。 

○ ― ― ○ ― 

11

月 
清掃作業 

 大根の葉を荷台へ移し清掃する際にトラックの荷台

で足が滑り、トラックの荷台から落下し腰を打撲した。 

翌日病院で受診、骨折と診断。 

○ ― ― ○ ― 

安 全 委 員 会 だ よ り 
足もと確保 
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                                                  会員番号 1670 青柳 篤子 
 

新しい時代を思う前に、終わりゆく「平成」に自分を振り返れば、 

今の暮らしに深く感謝をするばかりです。 

1．草月流の生け花を 40 年続けてきたこと。 

 春夏秋冬と咲く花に、「自然の恵み」と「気」をもらいます。 

2．福祉センターでのお仕事。 

 皆さんと声を掛け合い、仲間意識も芽生え、良い交流の場となって 

おります。 

3．シルバーリハビリ体操のボランティア。  

 最後まで人間らしく暮らしたいと励ま  

し合い、勉強しながら頑張っています。 

 日々の暮らし、周囲の皆さんに感謝し 

つつ、これらの活動をより深めていきた 

 い・・・・・。それが今年の目標です。 

 

   

    

 

 

 

 

                                             会員番号 1667 河崎 豊満 

 

年末の竿納めは千葉・大原港フ

グカットウ釣り。エサのアオヤギ

をゆらりと海底に降ろし頃合い

を見つけ、サッと竿先をアオル。

アオヤギに集まったフグ、錨針に。

帰港するとフグ処理師の資格を

持った船頭がすべて捌いてくれる。フグ刺し、鍋それにカラ揚

げ。最高に美味い♪ 

 次は初釣り、同じ船宿から鮃釣り。活きイワシを丁寧につけ、

そっと海中に。鮃に追われイワシは逃げる、逃げる。竿先に前

アタリ。イワシを飲み込んだ鮃は潜る。竿先が大きく海中に突

っ込む。合わせの瞬間だ。肉厚寒鮃四枚♪刺身、ムニエルこれ

も最高に美味い♪ 

凍てる海水 大漁で忘れ 
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都都逸 

☺ 冬至正月 節分過ぎて 

  蛍の光に 答辞あり 

 

☺ 天変地異が 続いた平成 

  望む終わりは 平静に 

 

☺ 古来しきたり 良き習わしを 

 後に伝えよ 稀勢の里 

 

☺ おいて盛んと 言われていても 

 寄る年波に 勝てぬ夜 

 

☺ カラオケ ゴルフ シルバー就業 

    気が付きゃ三途を 見失い 

―― 枕石漱流 ―― 

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

川柳  

☺ 喜寿むかえ 医者通いで 友増える      

☺ 身だしなみ 出来る爺さん 格好いい 

☺ 片足で 靴下はける まず安堵 

☺ 移動中 いつもソワソワ トイレ何処 

☺ 徘徊者 防犯無線が 探してる 

 
―― 渕 旅 人 ―― 

 

☺ 長生きし 部品が悲鳴 上げて泣く 

 
―― クボハゼ ―― 

 

☺ AI 化 その内 人は 要らないから 

☺ パワハラは 権力亡者 老害だ 
 

―― 太 平 記 ―― 

 

☺ 彼の国は 稚児にも劣る 言い分けし 

☺ 鐘の音や 仏の国に 届くなり 

☺ 虐待に 泣く子は永眠 鬼両親 

 
―― 玉 壺 ―― 

 

狂歌 
 
☺ トランプの ご機嫌とるか 戦闘機 

 100 機買って 関税逃れ 

☺ フランスは 反政府デモ 週末に 

 マクロンたまらず ママ助けてよ 

☺ 日航の 女乗務も 酒飲んで 

 社員みんな 酔ってお仕事 

☺ 辺野古えと 民意なんかは 糞くらえ 

 土砂で埋めるか 多数で何でも 

☺ 株落下 株に支えられ 安倍政権 

 やりたい放題 共に落ちるか 

 
―― クボハゼ ―― 

 

≪配分金支払日変更のお知らせ≫ 

平成 31年 1月より毎月 15日が 20日に変更に 

なりました。 

会員の皆様方には、ご理解とご協力をお願い申し 

上げます。 
  

≪ご紹介ください≫ 

会員募集中です! 

剪定、除草や清掃の分野に興味がある方や女性の 

方大歓迎です。 

元気で働く意欲のあるご家族、ご友人をぜひ事務 

局にご紹介ください。 

  

≪健康第一に≫ 

インフルエンザが流行しています。寒さも厳しい 

ため、体調管理に気を使ってください。 

もし体調が思わしくない場合は会員同士で交代を 

お願いし、早めの対応をお願いします。 

  

≪会費納入のお知らせ≫ 

平成 30年度分の会費が未納の方は至急振り込 

み又は現金でお支払ください。 

１年以上未納の方は、規定により退会となりますの 

でご了承下さい。 

ご都合により退会を希望される場合は、できる限り 

ご連絡をいただけると助かります。 

趣
味 

悠
々 

事 務 局 か ら の お 知 ら せ 


