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リリリフフフレレレッッッシシシュュュ・・・余余余暇暇暇活活活動動動   

安全ﾊﾟﾄﾛｰﾙ活動もしっかり 

親睦を深める研修旅行 

 

さわやかボランティア活動 

第９号 

平成１８年４月 発行 

（社）牛久市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｲｾﾝﾀｰ 

編集･発行 広報部会 

牛 久 市 女 化 町 8 5 9 ― 3 

電話０２９－８７１－１４６８  

FAX０２９－８７１－０８００  

会員数○○人(男○○人女○○人) 
       平成 18.2.28 現在 

感謝の出会い働く仲間 
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ふすま・障子貼り 講習会風景 

総合福祉センター、「創造の家」において、シル
バー会員・市民の方々の多数の参加を頂き、盛
大な講習会でした。皆さん、新しい技術の習得
に一生懸命。今後も開催を予定しております。
皆様の多数のご参加をお待ちしております。 
 

 

は動体と夜間の２種類の検査がありました。講評

では今回の受講者は全体的に安全運転に心がけて

とても良いとのことでした。最後にルールを守り、

夜間の黒い服の着用者等には充分注意を払い運転

するようにとの訓辞がありました｡(参加者 O） 

 

 

 

交通安全講習会へ参加して  

当日は学科講習､技能講習､視力検査等があり、予

定通り講習会を終了しました｡運転マナーでは方

向指示器などの合図が茨城県の人は特に遅いと

の指摘がありました｡また茨城県は平成 17 年中

の死者数が 278 人で全国ワースト 6 位になって

います｡この内高齢者の(65 歳以上)死者数が約 5

割を占め全国第 2 位となっているとのこと、シ

ートベルトの着用率では全国最下位です｡他に運

転中にミラーの死角になっている所にも十分気

を付けて運転するように注意がありました。何十

年ぶりで教習場

のコースを運転

しましたが、場

内標識と西日の

関係で信号など

が見づらく、と

ても緊張しまし

た。視力検査で

H18-1-24 

 

る生活等から仕事に対する楽しみが湧いてく

ると思っています。収入となる配分金は二の次

で、生きがいづくりが主たる目的です。事務局

ｽﾀｯﾌの皆さんと声を掛け合って気合いを入れ、

仕事に就けることがうれしいですね。送迎の仕

事は緊張感､集中心､これこそ安心安全の運転

です。お客様からは丁寧に「有り難うございま

した」その言葉に無上の喜びと感動がこみ上げ

てきます。(中山俊秀) 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰの会員になりましたのが平成

15 年 3 月でした。その後福祉関係ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ利

用者送迎業務を現在も続けています。 

私は思うに仕事の目的は何か、定年後本格的な

就業ではなく、自分の都合に合わせて月に 10

日前後働ければ良いと思っています。個人差は

ありますが、第一に体力維持､社会貢献､規律あ

シルバ人材センターの会員になって･･ 
 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰは更なる拡大・発展を図

り、活力ある組織を構築すべく、以下のよ

うな体制で下記実施計画を遂行します。 

平成１8度事業実施計画 
 

総務部会  ◇内部規定の見直し 

◇ 研修会の開催 

◇ 地域班の設立について 

の具現化 

◇他部会との連絡調整。 

事業部会  ◇就業先の開拓 

◇就業機会の損失防止 

◇独自事業の検討 

安全部会  ◇全就業の推進 

広報部会 ◇ｼﾙﾊﾞｰｾﾝﾀｰの啓発啓活動 

 

 

 

事務局 

事業部会 ２ 

総務部会 １ 

安全部会 ３ 

４ 広報部会 

牛久ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

理事会 
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ｼﾙﾊﾞｰｼﾞﾝｻﾞｲｾﾝﾀｰでは 

 
健康で働く意欲のある集団！シルバー新成人。まだ未だ燃えるぞ 

事業主、一般家庭の皆様へ 

就業先を訪ねて  
どうぞ 
お花見に･ 
お 待ち して
います 
 
 

★お話をお聞きして：シルバｰ会員の無欲の 

姿、技術上手、一生懸命とひたすら仕事

に徹する仕事ぶりに大変な喜びようで､と

ても心強く思いました｡庭に桜の大木が 3

本､見事な花を咲かせるとの事です｡ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

犬田かおる様訪問(｢橋のない川｣の作

家故住井すゑ様の娘宅､抱樸舎･母屋

含め 1000 坪の敷地） 

 ★契約内容:年 3~4 回の邸宅内敷地の

草,女性会員 3名､及び夫婦 1組が作

業を請け負う｡ 
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お気軽にお電話下さい 地図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

入会申込書兼
会員票の記入
提出 

 

 
入会申込書･会員票
はｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰの
事務局に用意してあ
ります 

 

 

入会説明を受
ける 

 

 

事務局員より会員
登録にあたっての
手続方法･心構え等
の説明を受けます｡ 

 

就業承諾書･ 
ｼﾙﾊﾞｰ保険承諾
書の記入提出 

 

 

就業規約を遵守する
事、入会即就業につな
がらない事等基本就
業条件取り交わす。 

さあ、貴方もシルバー人材センター会員の登録をしましょう 

会員は このような仕事 を引き受けています。 

  

   社団法人 牛久市シルバー人材センター事務局 
郵便番号300-1214 牛久市女化町859-3 牛久市総合福祉センター内 TEL.871-1468 FAX.871-0800 

・家事ｻｰﾋﾞｽ（掃除､選択､留守番､
ﾍﾟｯﾄの世話）・福祉ｻｰﾋﾞｽ（身の
回りの世話､話し相手､介助
等）・育児ｻｰﾋﾞｽ（子守､送迎など） 
 
 

・一般事務・経理事務・調査､
集計事務・筆耕､宛名書き・パ
ソコン入力 
 
 
 

・家庭教師・学習教室の講師・ﾊﾟ
ｿｺﾝ指導・自動車の運転・庭木の
剪定・大工仕事・障子､襖､網戸の
張替え・衣類のﾘﾌｫｰﾑ・刃物とぎ・
門松､しめ縄作り 
 
 
 
 
 

・建物管理(ﾋﾞﾙ､ｱﾊﾟｰﾄ､ﾏﾝ ｼｮﾝ管
理など）・施設管理（ｽﾎﾟｰﾂ､遊戯
施設管理など）・駐車､駐輪場の
管理 
 
 
 

・除草､草刈・屋外・屋内清掃・
農作業（種まき､水遣り､収穫
等）・荷造り､運搬・包装､梱包（封
入､袋詰め）・調理作業(皿洗い､
配膳)・ﾁﾗｼ､ﾋﾞﾗ配り 
 

・販売員､みせばん・配達､集
配・集金・電機､ｶﾞｽなどの検
針 

● 楽しく､汗を流して働け､健康にもなります 

● 今までとは全く違う分野の仕事をすることが出来ます 

● 年金以外のお小遣いが手に入ります 

● 社会に貢献が出来、「生きがい」を実感できます」 

● 仕事や同好会で新しいお友達を増やせます。 

● 講習会に参加して新しい技術が身につきます 

 

 

 

 

● 都道府県知事の認可を受けた公益的､公共的社団法人です 

● 会員には働いた仕事量に応じて配分金が支払われます 

● 就業や収入の保証は特に定めていません。各人の希望と能

力に応じた働き方が出来ます 

● 会員は自分たちで役員を選び､組織･事業の運営に参加し

ます 

● 地域に根ざした活動を会員参加でおこなっています 

 

 

 

 

会員の登録 

仕事完了の報
告 

 仕事の紹
介 

配分金の支
払 

就業 

仕事の提供 

 会員派遣 
契約金請求 

仕事の発注 
契約金支払
い 


